
1 

 

  

 

 

BLOG 
http://rsuincomune.wordpress.com/ 

R.S.U. 

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA 

COMUNE DI CORSICO 

MAIL 
rsu@comune.corsico.mi.it 

rsu.comune.corsico@gmail.com 

 

Corsico, 29 luglio 2021 

  Al Prefetto di Milano 
 
  Alla Delegazione trattante di parte pubblica 
  del Comune di Corsico 
 
 E, p.c. Al Sindaco 
 
  LORO SEDI 
 
 
OGGETTO:  Richiesta tentativo obbligatorio di conciliazione relativo all’indizione dello stato di agitazione del 

personale del Comune di Corsico. 
 

Le scriventi OO.SS. e la RSU del Comune di Corsico sono, con la presente, a chiedere l'effettuazione del 
tentativo obbligatorio di conciliazione in ordine alle problematiche riguardanti il personale dell’Ente. 

 

 blocco delle progressioni orizzontali per la restante parte dei dipendenti; per diversa interpretazione 
decentrato per il triennio 2019 - 2021 sottoscritto in data 11/12/2019; 

 tempistiche disattese per il pagamento della produttività e dei progetti anno 2020; 

 ipotesi fondo 2021 mai discusso; 

 scarsa importanza alle relazioni sindacali; 

 carenza di personale e conseguente sovraccarico sui presenti; 

 esternalizzazioni; 

 risposte scritte mai ricevuto, in merito alle richieste avanzate dalla polizia locale durante il confronto tenutosi 
nei primi mesi del 2021; 

 nuovo sistema di rilevazione delle presenze e gestione istituti contrattuali; 
 
Le scriventi, per quanto sopra esposto, invitano la SV a convocare le parti con cortese sollecitudine, al fine 

di svolgere il tentativo obbligatorio di conciliazione di cui al comma 2 dell'art 2 della L. n. 146 del 12 giugno 
1990, come modificato dal comma 4 dell'art 1 della L. N. 83 dell'11 aprile 2000. 

 
 In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti. 
 
 
R.S.U. Comune Corsico  Antonella Baldin  

      
 
FP CGIL Milano   Sergio Iannaccone 
 
 
CISL FP    Agostino Vigna   Rodolfo Foresti 
 
 
UIL FPL    Cristian Perversi  Antonio Festa 
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